
募集要項                                      

【募集職種】 

IT 企画運営リーダー／（正社員） 

※試用期間 3 カ月有り。給与・待遇に変更はありません。 

 

【対象となる方】 

■企業 IT 業務経験がある方 

■学歴不問／業界未経験可 

 

＊＊下記の経験・スキルをお持ちの方、歓迎します＊＊ 

■プロジェクトリーダーなど小規模でもチームマネジメント経験のある方 

■IT プロジェクトのマネジメント経験をお持ちの方 

■ベンダーの選定、折衝、協働経験のある方 

■企業 IT 担当として幅広い分野でのご経験をお持ちの方 

■社内各部署と円滑にコミュニケーションがとれる方 

【仕事内容】  

IT チームの運営管理をしつつ、基幹システムの企画・運営（サーバー、アプリはクラウドベース）、各種業務の

デジタル化による効率改善の企画・実行、PC や IT 機器の発注～管理等社内 IT 関係全般に携わっていただきま

す。 

＊＊主な業務は＊＊ 

■IT チーム 4 名の管理 

■業務改善のための IT プロジェクト企画・管理 

■IT インフラ整備やネットワーク管理 

■パソコンなどの IT 機器の発注・設定・管理 

■社内システムの相談窓口 

【勤務地】 

■京橋本社／東京都中央区京橋 3-12-7 京橋山本ビル 7F 

（アクセス） 

・都営浅草線「宝町駅」から徒歩 1 分 

・東京メトロ銀座線「京橋駅」から徒歩 3 分 

※銀座一丁目駅や東京駅からもアクセスしやすい立地です。 

※転勤はございません。 

 

  



 

 

【勤務時間】  

8:45～17:45（所定労働時間 8 時間 休憩 60 分） 

【給与】  

32 万円以上 

 ※25 時間分の固定残業代月 5 万 1 千円以上含む、ライフプラン支援金 1 万円含む 

昇給：年 1 回 

賞与：年 3 回（定期賞与 2 回、決算賞与 1 回） 

 

【待遇・福利厚生】  

■社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金） 

■交通費支給（上限 3 万円） 

■資格取得支援制度あり 

■退職金制度あり 

■服装自由／オフィスカジュアル（※ジーパン不可） 

■引っ越し補助あり／U・I ターン歓迎 

 

【休日・休暇】  

年間休日：120 日以上 

完全週休 2 日制（土・日・祝休み） 

■年末年始休暇 

■GW 休暇 

■夏季休暇 

■慶弔休暇 

■有給休暇 

■産前・産後休暇（取得実績有） 

■育児休暇（取得実績有） 

 


